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EDITAL N° 01/2022/SAS/PMR

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE BOLSISTAS

A removaldo 7 Samm

w

MUNICIPAIS NO AMBITO DA DIMENSAO SOCIAL DO PROGRAMA AGENTES DA CIDADANIA

A Prefeitura Municipal de Reriutaba, por meio da SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE RERIUTABA, no uso de suas atribui¢des em conformidade com a Lei N° 198/2022 de 16
de setembro de 2022 e Regulamentada pelo Decreto Municipal N° 054/2022 de 3 de outubro de 2022, no
qual fica instituido o Programa Agentes da Cidadania de Reriutaba, a ser executado nos anos de 2022 a 2024,
com foco em promover a democratizagdo do acesso aos servigos bésicos da cidadania brasileira, sob a
responsabilidade no municipio de Reriutaba, com objetivo de compor BANCO DE BOLSISTAS para as

Bolsas Agentes da Cidadania de Reriutaba — DIMENSAO SOCIAL, conforme estabelecido nesta
Selecao Publica Simplificada.

Os candidatos selecionados fardo parte do Banco de Bolsista do Programa Agentes da Cidadania de
Reriutaba, da Secretaria da Assisténcia Social do Municipio de Reriutaba, e poderao ser convocados(as) para

o desenvolvimento e execugdo das atividades do Programa, conforme as necessidades de cada
Estabelecimento municipal.

1. OBJETIVOS GERAIS DO PROGRAMA AGENTES DA CIDADANIA DE RERIUTABA -
DIMENSAO SOCIAL

1.1. O Programa Agentes da Cidadania de Reriutaba que tem por finalidade promover a democratizagao do
acesso aos servicos basicos da cidadania brasileira, sob a responsabilidade no municipio de Reriutaba.

1.2 O Agente da Cidadania de Reriutaba — Dimensdo Social - é responsavel pelo direcionamento e
acompanhamento das a¢bes da Dimensdo Social do programa que possibilita o desenvolvimento da
cidadania e acompanhamento das familias em vulnerabilidade social sob aspectos da Assisténcia Social,
como programas e politicas publicas e fomentando a relagdo do Servico Publico e a comunidade.

2. DAS ATRIBUICOES, VAGAS E DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

O Programa Agentes da Cidadania de Reriutaba organizar-se-a por niveis cujas fungées ficam definidas

2.1 Bolsa Nivel I - Coordenac¢do da Dimensdo Social
2.1.1 Do valor: 1.800,00 (mil e oitocentos reais).
2.1.2 Uma (1) vaga.

2.1.3 Profissional Nivel Superior (completo ou incompleto) na drea da Assisténcia Social.
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2.2 Bolsa Nivel II — Supervisor de Agentes da Cidadania
2.2.1 Do valor: R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais).
2.2.2 Serao quatro (4) vagas:
a) 1 vaga - Protecdo Social;
b) 1 vaga - Primeira Infancia;
c¢) 1 vaga - Assisténcia para todos;
d) 1 vaga - Vigilancia social.
2.2.3 Profissional Nivel Superior ou Médio (completo).

2.2.4 Carga hordria: 30 horas semanais.

2.3 Bolsa Nivel III — Agente da Cidadania de Reriutaba
2.3.1 Do valor: R$ 1.000,00 (hum mil reais).
2.3.2 Serao nove (9) vagas:
a) 5 vagas - Protecao Social;
b) 1 vagas - Primeira Infancia;
c) 2 vagas - Assisténcia para todos;

d) 1 vagas - Vigilancia social.
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2.3.3 Profissional Nivel Médio (completo ou incompleto).

2.3.4 Carga horéria: 30 horas semanais.

2.4 Bolsa Nivel IV — Agente da Cidadania de Reriutaba
2.4.1 Do valor: R$ 800,00 (oitocentos reais).
2.4.2 Serao onze (11) vagas:
a) 2 vagas - Prote¢do Social;
b) 2 vagas - Primeira Infancia;
c) 2 vagas - Assisténcia para todos;

d) 5 vagas - Vigilancia social.

2.4.3 Profissional Nivel Médio (completo ou incompleto).

2.4.4 Carga horéria: 20 horas semanais.
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2.5 Os Agentes de Cidadania devem ser:
2.5.1 Pessoas fisicas;
2.5.2 Maiores de dezoito anos de idade;
2.5.3 Estudante de Escola Publica;

2.5.4 Cidadao do municipio de Reriutaba, comprovado por meio do Titulo Eleitoral e Comprovante
de Residéncia.

3 - DAS ATRIBUICOES DO PROGRAMA AGENTE DA CIDADANIA DE RERIUTABA -
DIMENSAO SOCIAL

3.1 Da Coordenacao da Dimensao Social

E o responsédvel pelo Programa junto a Secretaria Municipal da Assisténcia Social, deve acompanhar os
relatérios de trabalho, coordenar as agdes junto aos servigos da Secretaria da Assisténcia Social de Reriutaba.

3.2 Do Supervisor de Agentes da Cidadania

E o responsdvel por gerenciar o trabalho de campo dos Agentes da Cidadania, bem como orientar e receber
os relatérios; deve realizar formacdes e reunides com seu grupo para qualificar as visitas e os trabalhos da

equipe.
3.3 Do Agente da Cidadania

E o responsdvel pelas visitas e trabalho de campo, deve entregar o relatério de visitas ao Supervisor, e
cumprir as orientagdes do Programa de Agentes da Cidadania de Reriutaba e da Secretaria Municipal da

Assisténcia Social.

3.4 Outras obrigacdes do bolsista do Programa Agente da Cidadania de Reriutaba:

a) Responsabilizar-se pelo processo de execu¢ao do Programa Agentes da Cidadania de Reriutaba junto as
familias que acompanha, como também dar feedback ao Supervisor de Agentes ou ao Coordenador da

Dimensao Social:

b) Participar integralmente de todas as agoes promovidas pelo Supervisor de Agentes e Coordenador de
Dimensdo, vinculadas ao processo de formagao, como: reunides, planejamentos, encontros, semindrios,
dentre outros;

c) Apropriar-se de todos os contetidos que serao abordados nos encontros formativos, bem como, dos
resultados do Programa Agentes da Cidadania, sugerindo, quando necessdrio, intervencdes nas agoes do
Programa,

d) Criar estratégias que promovam a justica social do cidadao reriutabense;

e) Participar da(s) formacao(des) na Secretaria da Assisténcia Social de Reriutaba, sendo assiduo e pontual
nos encontros de formacao;

f) Cumprir os prazos relacionados as atividades do Programa, como entrega/supervisdao dos relatorios,

materiais das formacoes, frequéncia e instrumentais;
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g) Cumprir rigorosamente a agenda e a carga horéria do Programa;
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h) Cumprir com os deveres do Servico Piiblico, regido pelas leis vigentes;

i) Participar das acdes da Prefeitura Municipal de Reriutaba, quando convidados.

4. DOS PROCEDIMENTOS DO PROCESSO DE SELECAQ

O processo de selegao constard de 02 (duas) etapas, sendo ambas de carater eliminatério:

4.1. Primeira Etapa: Avaliacao do Curriculum e da experiéncia profissional do candidato.

4.1.1. Os candidatos deverao enviar a Comissao Organizadora os documentos a seguir: Curriculum

atualizado com as devidas comprovagdes (declaragdes e/ou copias dos documentos/certificados);

4.1.2. Na avaliacao do Curriculum serd considerado o mérito cientifico, tecnolégico e profissional,

segundo os critérios de pontuacdo definidos no Anexo III, desta Selecdo Piblica.

4.2. Segunda Etapa: Entrevista com o candidato, exclusiva para os aprovados na primeira etapa.

4.2.1 Entrevista com o candidato: Nesta etapa, serdao considerados os conhecimentos académicos e

a experiéncia profissional, que devem estar em consonancia com 0s pressupostos do Programa

Agentes da Cidadania de Reriutaba, de acordo com os Critérios de pontuacao definidos no Anexo

IV, desta Selecao Publica.

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO DOS CANDIDATOS

5.1 A Selecao dos Candidatos serd realizada mediante a andlise dos seguintes itens (curriculo, e entrevista),

de acordo com os critérios de pontuacdo abaixo:

i Anilise do Curriculo do candidato. 20 (VINTE) PONTOS
22 Entrevista com o Candidato. 20 (VINTE) PONTOS
PONTUACAO TOTAL 40 (QUARENTA) PONTOS
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5.1.1 Serd considerado aprovado para a segunda etapa o candidato que obtiver a pontuagao

minima de 10 (dez) pontos.

5.1.2 Sera considerado aprovado neste Processo de Selecdo o candidato que obtiver a
pontuacao minima de 20 (vinte) pontos.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscri¢Oes estarao abertas no periodo de: 08 a 11 de novembro de 2022, nos hordrios 8:00 as 11:00 e

14:00 as 17:00, no endereco da Secretaria da Assisténcia Social de Reriutaba: R. Cel. Alfredo Silvano,
Centro, Reriutaba/CE, CEP: 62.260-000.

6.2. No ato da inscricao, os candidatos deverao entregar tais documentos:

a) Ficha de inscricao devidamente preenchida, indicando o Nivel da Bolsa e a drea (vide modelo no

Anexo I desta Chamada Publica);

b) Cépia do RG, CPF e Titulo Eleitoral (com devido comprovante de regularidade com a Justiga
Eleitoral);

¢) Curriculum preenchido e assinado com as copias comprobatérias anexadas,
d) Declaracao de experiéncia (caso indique no Curriculum);

e) Copia do Comprovante de Residéncia;

f) Cépia dos Certificados dos Cursos (caso indique no Curriculum);

g) Cépia do Certificado de Escolaridade ou Histérico Escolar.

7. DAS COMISSOES DE SELECAO

7.1. A Comissdo da Selecao Publica Simplificada do Programa Agentes da Cidadania Dimensdo Social que

coordenara e organizarda o Processo Seletivo de forma geral, que realizard as atividades de andlise

documental, entrevistas, julgamentos e recursos.

7.2. Todas as etapas desta Selegao Publica Simplificada serdo divulgadas no site do Municipio, garantindo a
transparéncia do processo.

7.3. Nao poderao concorrer candidatos que tenham parentes até o terceiro grau com a respectiva Comissao
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8. DO RESULTADO

8.1. Sobre a Primeira Etapa, o resultado da andlise documental, as datas e os hordrios das entrevistas serao

divulgados por meio digital, no site da Prefeitura Municipal de Reriutaba.

8.2 Serao considerados aprovados, os Candidatos com pontuagio superior a 20 pontos nas duas etapas,

dentro das vagas definidas nesta Sele¢do Piblica.

8.3 Em caso de empate, serdao considerados os seguintes critérios:
a) Maior Pontuacdo na Primeira Etapa;
b) Maior pontuacao na qualificagao Profissional;

¢) Maior idade.

9. VIGENCIA DA SELECAO, CONCESSAO E RESCISAO DE BOLSAS

9.1 O tempo de execucao das bolsas serd de doze (12) meses, conforme limite maximo previsto em

documento legal, seja para execucao da acao inicialmente planejada ou para outras agoes.
9.2 A rescisao da Bolsa pode ocorrer nas seguintes situagoes:

9.2.1 Quando ndao cumpridas as obrigacoes estabelecidas no item 3 desta Selecao Piublica

Simplificada;
9.2.2 A qualquer momento, a pedido do Bolsista ou da Prefeitura Municipal de Reriutaba;

9.2.3 Com o fim do prazo de vigéncia desta Selegao Publica Simplificada.

10. CRONOGRAMA
10.1 Primeira etapa

10.1.1 Inscricoes: 8 a 11 de novembro de 2022.
10.1.2 Andlise do curriculo do (a) candidato(a): 16 e 17 de novembro de 2022.
10.1.3 Divulgacao do resultado da primeira etapa: 18 de novembro de 2022.

10.1.4 Periodo para interposicao de recursos da primeira etapa: 21 e 22 de novembro de 2022

o
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10.1.5 Resultado da interposicao de recurso da primeira etapa: 24 de novembro de 2022.
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10.2 Segunda etapa:

10.2.1 Divulgacao das datas, hordrio e local das entrevistas do (a) candidato (a) selecionado(a),
na primeira etapa: 25 de novembro de 2022.

10.2.2 Entrevista com os (as) candidatos (as) selecionados (as) na primeira etapa: 05, 06, 07 e
08 de dezembro de 2022.

10.2.3 Divulgacao do Resultado Final Preliminar; 12 de dezembro de 2022.

10.2.4 Periodo para interposicao de recursos: 13 e 14 de dezembro de 2022.

10.2.5 Resultado Final: 15 de dezembro de 2022.

11. DOS RECURSOS

11. 1 O (a) candidato podera solicitar recurso a Comissao Julgadora no prazo de 1 (um) dia contado a partir

da data de divulgacao do resultado da selecao no site da Prefeitura Municipal de Reriutaba.

11.2. O Resultado Final sera divulgado no site do Municipio, por meio de uma relacdao, em ordem

decrescente de pontuacao, de acordo com as vagas, com nomes dos candidatos considerados aptos neste

processo seletivo.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 As vagas serao preenchidas conforme a vacancia e a necessidade das agGes realizadas pelo Programa

Agentes da Cidadania de Reriutaba.

12.2 Os casos nao especificados nesta Chamada Piiblica serao resolvidos a posteriori pela Comissao de

Selecao e divulgados no site.

12.3 Fica reservado a Secretaria da Assisténcia Social de Reriutaba o direito de prorrogar, revogar ou anular

a presente Chamada Publica.

Reriutaba/CE, 07 de novembro de 2022.
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SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE BOLSISTAS
MUNICIPAIS NO AMBITO DA DIMENSAO SOCIAL DO PROGRAMA AGENTES DA CIDADANIA
ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO
INSCRICAQ N°
CURRICULUM
BOLSANIVELI ( ) BOLSA NIVELII ()
BOLSA NIVEL III Area: BOLSA NIVEL 1V Area:
1.  IDENTIFICACAO
NOME:
RG: CPF:
DATA DE NASC: CONTATO: ( )
ENDERECO: E-MAIL:
2. FORMACAO PROFISSIONAL (COPIA DE DIPLOMA)
TITULO ACADEMICO NOTA
ESCOLA DE ENSINO MEDIO:
GRADUACAO
POS-GRADUACAO
3. QUALIFICACAO PROFISSIONAL (COPIA DE CERTIFICADO)
CURSO CARGA NOTA
HORARIA
CURSO NA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL 40H 2 PONTOS
CURSO NA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL 80H 2 PONTOS
CURSO NA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL 120H 2 PONTOS
4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO OU DECLARACAO)
LOCAL DE TRABALHO FUNCAO NOTA
1 PONTO
1 PONTO
1 PONTO
1 PONTO
1 PONTO

APROVADO PARA A ENTREVISTA (__) SIM ___pontos (_) NAO pontos

Reriutaba/CE, de novembro de 2022.

Candidato(a)

cF
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SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE BOLSISTAS
MUNICIPAIS NO AMBITO DA DIMENSAO SOCIAL DO PROGRAMA AGENTES DA CIDADANIA

ANEXO II - DETALHAMENTO QUANTO A DESCRICAO DA BOLSA DE FOMENTO

TIPO DE DESCRICAO
BOLSA

A Bolsa de Fomento ao Programa Agentes da Cidadania de Reriutaba
constitui-se em instrumento de apoio a execucdo do Programa, através da
atuacdo de profissionais de diversas dreas do conhecimento, de nivel
superior ou médio, com proficiéncia técnica e/ou cientifica, em Projetos e
Acdes, visando ao intercambio e ao aprimoramento dos servigos publicos
prestados pelo Poder Executivo municipal, o incremento de materiais

instrucionais e a promocao de treinamentos e capacitacdes de equipes do
Programa.

A Bolsa de
Fomento

Aos Agentes de nivel superior ou médio, com proficiéncia técnica e/ ou
Bolsa cientifica, servidores publicos, ou ndo, poderdo ser concedidas bolsas de
: Fomento Niveis I ou II, visando ao intercambio e ao aprimoramento do

Nivel I e II . . ;

conhecimento utilizado e a implementacao de tecnologias para o

desenvolvimento do programa, do incremento de materiais instrucionais e da

promoc¢ao de treinamentos e capacitacdbes no ambito do Programa de

Agentes da Cidadania de Reriutaba.

Aos Agentes da cidadania municipais de nivel médio (completo ou
incompleto), visando a capacitagdao continua do agente quanto as
| metodologias empregadas no Programa, gerando o aperfeicoamento
Nivel Ill e IV | profissional do bolsista, que atuard como qualificador dos servicos ptblicos
| prestados pela Administracao Publica municipal, no acompanhamento e
execuc¢ao do programa, durante o exercicio de suas atividades

Bolsa

o
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SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE BOLSISTAS
MUNICIPAIS NO AMBITO DA DIMENSAO SOCIAL DO PROGRAMA AGENTES DA CIDADANIA

ANEXO III - CRITERIOS DE PONTUACAO DO CURRICULUM

Serao considerados titulos para a pontuacao os cursos, abaixo descriminados:

“RERIUTABA | AsSISTENCIA SOCIAL Todos! =T

e Certificado e ou Histérico Escolar em Escola Publica
PONTUACAO MAXIMA 3 PONTOS (Sera considerado 1 ponto para o nivel incompleto)

e Diploma de Graduacao na area da Assisténcia Social: (conforme Resolugao N° 017/2011/CNAS)
PONTUACAO MAXIMA ___ 3 PONTOS (Sera considerado 1 ponto para o nivel incompleto)

e Curso de especializacdo e/ou p6s-graduagdo na drea da Assisténcia Social, com carga horaria minima

de 360(trezentos e sessenta) horas (conforme Resolucao N° 017/2011/CNAS), limitando a 01 (um) curso.
PONTUACAO MAXIMA 03 PONTOS

OS PONTOS DE TITULACAO SAO CUMULATIVOS, SENDO REGISTRADA ATITULACAO
MAXIMA NA FICHA DE INSCRICAO/AVALIACAO.

e Experiéncia de trabalho na drea da Assisténcia Social, minimo de 12 meses, sendo que para registro

de pontos, sera limitado até 05(cinco) anos de atuacao, 01(um) ponto por ano.
PONTUACAO MAXIMA 05 PONTOS

e Curso de capacitacdo correlato com a area da Assisténcia Social, com carga hordria minima de
40(quarenta) horas, limitado a 01 (um) curso, sendo 02 (dois) pontos por curso.
PONTUACAO MAXIMA 02 PONTOS

e Curso de capacitagdo correlato com a drea da Assisténcia Social, com carga horaria minima de 80h

(oitenta horas), limitado a 01 (um) curso, sendo 04 (quatro) pontos por curso.

HPONTUACAO MAXIMA 02 PONTOS

Curso de capacitacdo correlato com a drea da Assisténcia Social, com carga horaria minima de 120h

(cento e vinte horas), limitado a 01 (um) curso, sendo 06 (seis) pontos por curso.

PONTUACAO MAXIMA 02 PONTOS

o
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SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE BOLSISTAS
MUNICIPAIS NO AMBITO DA DIMENSAO SOCIAL DO PROGRAMA AGENTES DA CIDADANIA

ANEXO IV - CRITERIOS DE PONTUACAO DA ENTREVISTA

CRITERIO

INSUFICIENTE

A MELHORAR

REGULAR

BOM

EXCELENTE

|

PONTUACAO

0 PONTO

1 PONTO

2 PONTOS

3 PONTOS

4

4 PONTOS

r‘

PROATIVIDADE E
RESPONSABILIDADE

CAPACIDADE DE
REAGIR A DESAFIOS

T

r

-

SENSIBILIDADE E
HUMANIZACAO

DOMINIO DE
ASSUNTOS TECNICOS

CONHECIMENTO
SOBRE O SUAS

INSUFICIENTE: O(A) Candidato(a) ndo demonstra nas suas respostas nada relacionado ao critério

avaliado.

A MELHORAR: O(A) Candidato(a) demonstra nas suas respostas algo relacionado ao critério avaliado, no
entanto inadequado ao contexto da pergunta, ou incoerente com parte de sua resposta.

REGULAR: O(A) Candidato(a) demonstra nas suas respostas conhecimento relacionado ao critério
avaliado, com algumas inadequagées sobre o contexto da pergunta, ou com parte da resposta incompleta.

BOM: O(A) Candidato(a) demonstra nas suas respostas conhecimento relacionado ao critério avaliado, com
adequacao sobre o contexto da pergunta, com a resposta completa.

EXCELENTE: O(A) Candidato(a) demonstra nas suas respostas conhecimento relacionado ao critério
avaliado, com adequacdo sobre o contexto da pergunta ao Programa Agentes da Cidadania, com a resposta
completa e relevantes comentérios que excedem o basico da pergunta.
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